Rada Nadzorcza
Spoldzielni Misszkaniowsi
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Aa7-200 WabrzezZno

Regulamin Wyboru Cztonkéw Zarzadu

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

1. Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowej w WabrzeZnie jest zarzadem wieloosobowym skfadajacym siez
trzech cztonkdw zarzadu, w tym Prezesa i dwéch zastepcéw.

2. Mandat czfonka zarzadu jest wazny od chwili wyboru i jest dokonywany na czas nieokreélony, poza
przypadkami oddelegowania cztonka rady nadzorczej do pracy w zarzadzie, ktdére to oddelegowanie
nastepuje na czas okreslony najpdZniej do daty zakoriczenia kadencji rady nadzorczej, ktéra dokonata
aktu oddelegowania.

3. Rada Nadzorcza dziatajgc w oparciu o §75ust.1pkt.12 w zwigzku z §80ust.2 statuty dokonuje
wyboru i odwotania cztonkéw zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepcow.

4. Wybdr cztonkéw zarzadu odbywa sie po odwotaniu poprzedniego czionka zarzadu w nastepujacy
sposob tj:

1) poprzez oddelegowanie cztonka rady nadzorczej do czasowego petnienia funkgji cztonka zarzadu,
nie dtuzej niz do daty zakoriczenia trwania kadencji rady nadzorczej, ktéra dokonata oddelegowania,

2) lub w wyniku ogtoszonego konkursu pod warunkiem wypetnienia kryteriéw opisanych w
rozdziatach Il i lll niniejszego regulaminy,

3) lub wybdr cztonka zarzadu w wyniku odstgpienia od ogtoszenia konkursu.

5. Rozdziaty Il i Il niniejszego regulaminu nie dotycza oddelegowania cztonka rady nadzorczej do
czasowego petnienia funkcji cztonka zarzadu.

Rozdziat i

Kryteria wyboru czionkdw zarzgdu poza osobami wybranymi do pracy w zarzadzie na zasadzie
oddelegowania

Kandydat na stanowisko cztonka zarzadu, ktérego wybdr nastepuje na podstawie konkursu powinien
posiadac:

1) wyksztatcenie minimum $rednie,

2) znajomos¢ problematyki spétdzielczoéci mieszkaniowej, wzglednie budownictwa bads ekonomii,
3) by¢ osoba dyspozycying,

4) odznaczac sie kulturg osobistg,

5) nie moze by¢ wykonawcg, podwykonawca wzglednie zleceniobiorcg robét wykonywanych na rzecz
spétdzielni,

6) nie moze by¢ osobg spokrewniong z czionkiem zarzgdu wzglednie rady nadzorczej spétdzielni.
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Rozdziat i1l

Sposéb wyboru cztonka zarzadu, poza osobami wybranymi do pracy w zarzadzie na zasadzie
oddelegowania

1. Sposéb wyboru cztonka zarzadu opisany w rozdziale 11l nie dotyczy oséb wybranych do zarzadu na
zasadzie oddelegowania.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu plenarnym analizuje wszystkie zgtoszone kandydatury i po analizie
ogtasza petng liste kandydatdw ubiegajgcych sie o wybdér do pracy w zarzadzie, upowazniajac zarzad
do zaproszenia tych oséb na ustalony termin w celu zaprezentowania sie przed rada nadzorcza.

3. Po wystuchaniu kandydatéw rada nadzorcza dokonuje wyboru kandydatdw, ktérzy przechodzg do
dalszych negocjacji i zobowiazuje ich do doreczenia dokumentéw o posiadanym wyksztatceniu i
Swiadectw pracy.

4. Na kolejnym posiedzeniu rada nadzorcza zarzadza wybdr cztonka zarzadu w gtosowaniu tajnym
sposéréd wybranych kandydatéw.

5. Cztonkiem zarzadu zostaje osoba, ktdra w gtosowaniu tajnym uzyska najwiekszg iloéé gtoséw.
6. Po odczytaniu przez komisje skrutacyjng wynikéw gtosowania rada nadzorcza podejmuje uchwate
o wyborze cztonka zarzadu.

7. Catod¢ procedury winna trwac nie dtuzej niz tydzieri od daty wskazania kandydatéw.
Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

1) Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do pracy w zarzadzie po uptywie okresu oddelegowania
ma prawo ubiegania sig o wybdr na cztonka zarzagdu z pominieciem procedury opisanej w rozdziatach
I1'i 11l niniejszego regulaminu, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii od rady nadzorczej.

2) w sprawie wyboru na stanowiska cztonkéw zarzadu, Rada Nadzorcza ma prawo odstapié od
ogfoszenia konkursu na stanowisko Prezesa i jego zastepcéw i dokonaé wyboru na te stanowiska
sposréd pracownikéw spétdzielni przy zachowaniu wymogéw przewidzianych w Rozdziale 1.

3) Z cztonkami Zarzadu tj. Prezesem i jego zastepcami Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy w
zaleznosci od powierzonego stanowiska na podstawie umowy o prace lub zlecenia.

4) Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ indywidualnego wynagrodzenia uzaleznionego rodzajem
wykonywanych zadan, a takze kwalifikacjami i dogwiadczeniem zawodowym czionka zarzadu
zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub zlecenia.

5) Regulamin w sprawie zasad wyboru pozaetatowych cztonkdw zarzgdu uchwalony uchwatg rady
nadzorczej Nr 28/2019 uchyla sie z dniem uchwalenia niniejszego Regulaminu tj. w dniu 23
paidziernika 2023r. uchwata Rady Nadzorczej Nre)/;’a(’)fié

6) Niniejszy regulamin obowiazuje z dniem uchwalenia.
Y.
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